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La transition écologique ne peut plus attendre. Elle appelle des choix courageux, collectifs
et ancrés dans les territoires. 

Aussi, chez SeeYouSun, nous pensons que l’énergie solaire est bien plus qu’une
technologie. Elle peut tout changer. C’est pour nous la première pierre d’un nouveau
modèle de société décarbonée, plus sobre, plus résilient, plus humain. En somme, plus
durable. 

Ce modèle consiste en la création de Villes Solaires articulée autour de 4 offres : le
stationnement et la mobilité, le sport santé et bien-être, l’immobilier d’entreprise, et
l’habitat solaire.

Comment cela se manifeste-t-il ? Avec la Ville Solaire, nous voulons démontrer que l’on
peut conjuguer plusieurs piliers du développement durable :

Production locale décarbonée
Autoconsommation individuelle et collective
Flexibilité pour les producteurs et les consommateurs

Habitants
Entreprises 
Collectivités 
Associations

Bien-être et sport

Energies renouvelables et sobriété Lien social et coopération

Infrastructures solaires sportives partagées
Promotion de la santé et du bien-être

Adaptation de nos structures aux aléas climatique, 
Economie circulaire
Gouvernance partagée avec nos partenaires
Tendre vers une éco-conception sur le long-terme

Innovation et robustesse

Notre
vision

une énergie décarbonée à l’échelle du quartier

Notre
mission

Notre
raison
d’être

Partager ConsommerProduire

Produire, partager, consommer un courant commun. Une révolution
douce et robuste pour faire naître, ensemble, des villes solaires et des
tribus d’optimistes... avec toutes celles et ceux qui veulent faire bouger
les territoires.



Nos engagements basés sur les piliers de la RSE

Nos engagements environnementaux

Faire de l’énergie solaire le moteur de la transition : solariser les toitures et les
parkings, développer l’autoconsommation individuelle et collective.

Protéger l’environnement et la biodiversité en implantant des structures sur des
zones déjà artificialisées. 

Renforcer l’adaptation climatique : concevoir des infrastructures capables de résister
et de s’adapter aux aléas climatiques. 

Valoriser nos déchets comme des ressources par le biais d’entreprises spécialisées.

S’engager dans la mesure du possible à prévenir la pollution, protéger
l’environnement et améliorer en continu notre système de management
environnemental.

Tendre vers une éco-conception de nos infrastructures : végétalisation des
ombrières, intégrer des critères environnementaux dans nos achats. 

Respecter l’ensemble de nos obligations légales et réglementaires, en lien avec nos
activités et nos territoires.



Nos engagements basés sur les piliers de la RSE

Nos engagements sociaux

Sensibiliser nos parties prenantes (collaborateurs, collectivités, citoyens, partenaires)
aux enjeux de développement durable et à la Ville Solaire.

Faire de nos collaborateurs et collaboratrices des ambassadeurs de la politique
environnementale, à leur échelle, dans leur quotidien.

Promouvoir la santé et le bien-être en prônant l’équilibre de vie de nos
collaborateurs et collaboratrices.

Au delà de notre offre, faire du sport un pilier de notre culture interne grâce à des
solutions concrètes favorisant l’épanouissement des collaborateurs et collaboratrices.

Assurer la sécurité au travail, en mettant en place des pratiques, formations et
dispositifs adaptés pour protéger chaque collaborateur, collaboratrice et partenaire.

Favoriser la diversité et l’inclusion, en renforçant la parité, l’intergénérationnel et
l’ancrage local de l’emploi.



Nos engagements basés sur les piliers de la RSE

Nos engagements de gouvernance

Capitaliser sur le développement de la Ville Solaire sur l’ensemble du territoire
national, en faisant de SeeYouSun et de ses partenaires des acteurs structurants de
la transition énergétique territoriale.

Travailler en gouvernance partagée avec les territoires, en intégrant collectivités,
citoyens et acteurs économiques.

Piloter la transition avec transparence : indicateurs de suivi, comités RSE par pôle.

Promouvoir l’éthique et intégrité en prévenant toute forme de corruption, de fraude,
de conflits d’intérêts, travail forcé, travail des enfants et non-respect des droits. 

S’appuyer sur des référentiels environnementaux reconnus (Ecovadis, Iso 14001,
Label OEPV) dans le but d’améliorer nos pratiques et de parler un vocabulaire
commun avec nos parties prenantes.

Prendre en compte les pratiques RSE de nos fournisseurs stratégiques ayant un
impact significatif sur nos activités, au moyen d’évaluations régulières et, le cas
échéant, d’audits, afin de garantir une cohérence avec nos valeurs et nos
engagements.



Notre
trajectoire 

Dynamique et collective

Etre plus qu’un producteur d’énergie 

Notre
ambition

Cette politique n’est pas un texte figé. Elle est au contraire vivante puisque portée
par chaque collaborateur, chaque partenaire qui rejoint notre dynamique de Ville
Solaire. En cela, elle est le reflet de notre niveau de maturité environnementale, de
nos valeurs et de nos ambitions.

De ce fait, nous avons vocation à l’incarner à chaque échelle de SeeYouSun. Cela va
du salarié en tant qu’individu, aux instances de gouvernance tel que le comité de
direction et les comités stratégiques, en passant par chaque pôle, le groupe de travail
RSE et les comités de pilotages constitués au besoin.  

Afin de garantir un suivi et une continuité à cette politique, nous nous inscrivons
dans une logique d’amélioration continue. Il est alors prévu que la politique et les
objectifs de développement durable associés soient revus sur une base annuelle au
regard de nos résultats, des actions préventives et correctives associées, ainsi que
des évolutions réglementaires. 

Par ailleurs, nous nous engageons également à communiquer de manière
transparente sur nos actions, nos résultats et nos progrès. 

Nous visons donc la RSE de demain en repensant nos métiers, tout en façonnant les
modèles énergétiques du futur. 

Nous sommes plus qu’un producteur d’énergie solaire… Nous voulons être l’architecte
de territoires solaires, robustes et solidaires, où l’énergie, le sport, la culture et le
bien-être deviennent des leviers de transformation écologique et sociale. 

La Ville Solaire est toujours en mouvement, toujours tournée vers l’action, toujours
connectée à notre raison d’être. Aucune action n’est isolée. Au contraire, chaque
action s’inscrit dans une finalité plus grande. 

Avec la Ville Solaire, nous faisons de la transition écologique une aventure collective,
désirable et déterminante.

Alors ensemble, cap vers la ville solaire !


